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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

- YURURLUKTEKi KANUN, YONETMELIK ve MEVZUATA UYUM SAGLAMAK,

Mevcut kanun, yonetmelik ve mevzuatlar geregi yasal sartlarin yerine getirilmesi saglanir. Kurulusumuz
basta is Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu, Borclar Kanunu, Cevre Kanunu ve diger kanunlara uygunluk
saglamaktadir. Resmi kaynaklar ile takip edilen mevzuatlar degistikge gerekli glincellemeler yerine
getirilerek uygulanir.

- BIRLESMiS MILLETLER iNSAN HAKLARI DEKLARASYONUNA UYUM SAGLAMAK,

Kurulusumuz, Paris'te 10 Aralik 1948 tarihinde Birlesmis Milletler Genel Kurulunca kabul edilen ve
yayinlanan Birlesmis Milletler Evrensel Bildirgesinde yer alan insan Haklari ilkelerine uygun ve saygili
davranmaktadir.

- ISGORENI ZORLA ALIKOYMAMAK VE ZORAKi GALISTIRMAMAK,

Kurulusumuzda istihdam iliskileri, istege bagli ve karsilikli rizaya dayalidir. Kurulusumuzda is gérenler
higbir sekilde zorla igyerinde tutulmaz, herhangi bir sekilde zorla s6zlesme imzalatilarak istihdam
edilemez, kimlikleri ve belli bir depositi kurulusumuza birakmalari istenmez ve ¢alisanlar higbir sekilde
zorla galistirilmaz.

- COCUK iSGOREN CALISTIRMAMAK,

Yasal sartlar geregi 15 yasin altinda ¢ocuk is¢i calistirllamaz. Kurulusumuzda onayli kanun ve
yonetmelikler gcergevesinde egitim amaci disinda 18 yasindan kuguk hig kimse tehlikeli ve agir islerde
galistirllamaz. ise alim esnasinda bu kural asla ihlal edilemez. "Gocuk isgiligini Onleme Yénetmeligi"
basta olmak Uzere ilgili yonetmeliklerimizde bu kural yer almaktadir. Mesleki Beceri Egitimi 6grencileri ayri
bir ydonetmelik ile degerlendirilir.

- KANUNLA BELIRLENEN GALISMA SARTLARINA UYUM SAGLAMAK,

Haftalik calisma ve mesai sureleri yasal suirelerden fazla olmaz (Zorunlu nedenler, olaganustu durumlar
veya planlanan isin aksamasi veya termin gecikmesi gibi is kosullarinda 6nceden belirlenemeyen
degisiklikler olmasi durumu harig). Yapilan fazla mesai 6demeleri is gorenlere, yasal sartlar dahilinde
odenir.

- ISGORENLERIN UCRETLERINiN ZAMANINDA ODENMESINi SAGLAMAK,

Ucretler; ilkemizde uygulanmakta olan "asgari ticret" in tistiinde olup, is gérenlere her sene basinda
o6deme takviminde belirtilen tarihlerde yasal sartlar dahilinde eksiksiz olarak banka araciligiyla 6denir.

- ISGORENLER ARASINDA AYRIMCILIK YAPMAMAK,

Kurulusumuz, irk, renk, din, dil, cinsiyet, yas, fiziksel kabiliyet, ulusal kimlik, kast, ulusal kdken, etnik
koken, engellilik, medeni hal, cinsel yonelim, politik gorus, saglik durumu, hamilelik veya meslek
konularinda ayrimcilik yapilmasini yasaklayan 4857 sayili is yasasina ve Kurulusumuz Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Sistemine uygun olarak calismakta, tim is gorenlerine esit olanaklar saglamaktadir.

is gdrenlerimiz; belirtilen nedenlerden dolayi farkl muameleye tabi tutulamaz. ilgili ydnetmeliklerimizde
de bu kural yer almaktadir. Kurulusumuz departman ve bélim ydneticilerinden ise alimlar ve ¢galisma
surecinde ayrimcilik ve mobbing yapilmamasina istinaden gerekli yazili taahhUt alinmaktadir. Ayrica,
istihdam, Ucret, egitim alma, terfi, ise son verme veya emekliye ayirma iglemlerinde de yukarida belirlenen
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hususlara gore ayrim yapilamaz. Bir is¢i 6rgutunun kurulmasi, bir is¢i 6rgutine katilma veya bu 6rglte
yardim etme ile ilgili faaliyetler i¢in ayrimcilik yapilmaz veya bu haklari kullanan ig gérenler
cezalandirilmaz.

- FiZIKSEL, PSiKOLOJiK (MOBBING) VEYA CiNSEL TACIZE iLiSKiN GEREKEN ONLEMLERIN ALINMASINI
SAGLAMAK,

Kurulusumuz is gérenlerine; dayak, kufur, sozlu siddet, psikolojik baski (mobbing) ve cinsel taciz
uygulanamaz. ilgili ydnetmeliklerimizde bu kural detayli olarak yer almaktadir. Bu konuya iliskin olarak
departman/bélum yoneticilerinden yazili taahhit alinmaktadir. Bu konuda herhangi bir olumsuzluk
durumunda 4857 sayili is Kanununda belirtilen cezai uygulama gercgeklestirilecektir.

- CINSIYET ESITLIGININ, iSYERINDE HER ALANDA SAGLAMAK,

isyerinde cinsiyet esitligi kadin ve erkek calisanlara esit muamele edilmesi anlamina gelmekte olup,
esitlik, cinsiyet fark etmeden her bireyin ekonomik ve sosyal her alanda ayniimkéanlara sahip olmasidir.
"isyerinde Cinsiyet Esitligi Yonetmeligi" ve ilgili yonetmelikler konusunda galisanlar egitilmektedir.

- ETIK DAVRANIS KURALLARINA UYUM SAGLAMAK,

Yasal sartlar dahil olmak lizere sirketin kultar batinliglnG saglayacak tavir ve davranislar, sirket isminin
sayginligini ve kurumsal yapisinin gtivenilirligini korumak igin uluslararasi organizasyonlarin (ILO, UN vd.)
prensiplerini global etik ve ahlaki degerler benimsenmistir. Sirket "Etik Davranis Kurallari ve Uygulama
Prensipleri" olusturulmustur.

- DERNEK KURMA 0ZGURLUGU VE ORGUTLENME HAKKI TANIMAK,

Kurulusumuzda dernek kurma 6zgurliglne, etkin orglitlenme ve toplu pazarlik hakkina saygi
gosterilmektedir. Kurulusumuz, yasal olarak kurulmus is¢i kuruluslari ve usuliine uygun secilmis
temsilciler ile iyi niyetli yaklagimlar sergileme bilincindedir.

- ISTIHDAMDA ENGELLI KiSILERIN GALISMASINA OLANAK TANIMAK,

Kurulusumuz ¢alisan istihdamini gergeklestirirken yasal sartlar ve uygulanmakta olan Kurumsal Sosyal
Sorumluk anlayisi geregi engelli adaylarin galismasina olanak tanimaktadir.

- TOPLUM VE KAMUOYUNA SOSYAL SORUMLULUK DESTEGIi VERMEK,

Kurulusumuz toplum ve kamuoyu nezdinde sosyal sorumluluk anlayisiyla hareket etmekte, kiltlrel ve
sosyal kaynaklarin gelismesinde gorev alarak destek vermektedir.

- RUSVET ALINMAMASI VE VERILMEMESINE iLISKIN GEREKLI ONLEMLERIN ALINMASI,

Kurulusumuz ve kurulusumuz ¢aliganlarinin rusvet teklif etmesi, vermesi ve almasi kesinlikle yasaktir.
Kurulus ic Yonetmeligi'nde de belirtildigi Gizere calisanlara bu husus da taahhiitname imzalatilmak
suretiyle teminat altina alinmigtir. Ayni zamanda "Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele" konulu egitim tim
caliganlara verilmistir.

- TUM GALISANLAR iCiN GUVENLI VE SAGLIKLI BiR GALISMA ORTAMI TEMIiN ETMEK,

Kurulusumuz, is gérenlerine 1992 yilindan bu yana faaliyetini siirdiirmekte olan isyeri Hekimligi kontrolii
altinda ve is Sagligi ve Giivenligi Kurulu uygulamalari ile saglikli bir galisma ortami sunmakta olup, kaza ve
yaralanmalari Onleyici tedbirleri almaktadir. Calisma kosullari isginin guvenligini ve/veya sagligini tehlikeye
atmayacak sekilde saglanir.
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Giivenli ve saglikli bir galisma ortami temin ederek 6331 sayili s Sagligi ve Givenligi Kanununun
gereklerini karsilamaktayiz.

- CEVRENIN KORUNMASINA YONELIK ONLEMLERIN ALINMASINI VE SURDURULMESINi SAGLAMAK,

Kurulusumuz, "daha temiz bir gevre", "strdurtlebilir kaynaklarin kullanimi®, "iklim degisikligi ile mucadele"
prensipleri ile hareket ederek, ¢gevre kirliligini olusmadan 6nlemek konusunda ve gevre ile ilgili diger
konularda gerekli tum tedbirleri almaktadir. Kurulusumuz, "ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi" belgesinin
yani sira ayrica "FSC-CoC" ve "PEFC-CoC" belgelerine sahiptir.

-TUM PAYDASLARIMIZ iLE iS BiRLiGi iCINDE GALISMANIN BiLINCINDE OLMAK,

Kurulusumuz, is gorenlerimiz, tedarikgilerimiz, sivil toplum orgitleri, yasadigimiz yoredeki kamu sektoru
ve musgterilerimiz de dahil olmak tizere tim paydaslarimizile is birligi icinde calisma gereginin bilincinde
hareket etmektedir.

- ULUSLARARASI GELISMELERI TAKIP EDEREK KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK PERFORMANSIMIZI
DEVAMLI GELISTIRMEK,

Globallesen dlinyada sosyal butlinlesme kavramlarindaki gelismeleri takip ederek, kurulusumuzda
uygulamakta oldugumuz kurumsal sosyal sorumluluk sistemimizi devamli surette gelistirerek tim
paydaslarimizla birlikte performansimizi arttirmaktayiz.

- ISGORENLERIN ONERI VE SIKAYETLERINI HER KOSULDA DEGERLENDIRMEK VE SONUCA
ULASTIRMAK,

Kurulusumuz is gérenlerin segilmis Calisan Temsilcileri ile ilettigi her tirll istek, 6neri, sikdyet ve
uygunsuzlugu degerlendirmekte olup ayrica "Oneri Sikayet Sistemi" ve "Ramak Kaldi Karti" uygulamalari
gergeklestirilmektedir.

- KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK KAPSAMINDA KALITE, BRCGS, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI,
CEVRE, FSC- CoCVE PEFC- CoC, BILGi YONETIM SISTEMi KONULARINDA GALISANLARIMIZ VE
PAYDASLARIMIZIN BILINGLERiNi YUKSELTMEK VE ETKiNLIGININ SUREKLI iYILESTIRILMESINIi
SAGLAMAK,

Kurulusumuzda uygulanmakta olan tim yonetim sistemleri hakkinda gerek calisanlarimiz gerekse
paydaslarimizin biling seviyelerini ylikseltmek amaciyla bilinglendirme egitimleri, duyurular, toplantilar
gerceklestirilmekte ve sistemler surekli iyilestirilerek giincellenmektedir.

- KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK KAPSAMINDA MESLEK/TEKNIK LiSE VE UNIVERSITE
OGRENCILERINE MESLEKi BECERIi EGiTiMi OLANAGI SAGLAMAK,

Kurulusumuzda, Sanayi/Egitim Kurumu is birligi cergevesinde meslek/teknik lise 6grencilerine Mesleki
Beceri Egitimi ve bursa saglanmasi, Universite 6grencilerine staj ve Universite/sanayi is birligi ile burs
saglanmasi, tez galisma ortami olusturulmasi gibi imkanlar verilmekte olup, kurulusumuz staj
prosedurinun gerekleri yerine getirilmektedir. Ayrica, kurulusumuzu ziyaret eden 6grencilere sektor
hakkinda bilgi paylasimi yapilmaktadir. Boylelikle 68renci egitim kurumundaki teorik bilgisini igsyerimizdeki
pratik bilgisi ile pekistirmektedir.

- KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK KAPSAMINDA ARAZi KULLANIM TAAHHUTUMUZE UYUM
SAGLAMAK,

Yetkili kurumlarca igletme/tesis kullanimina agilmis araziler diginda ve vasfi ne olursa olsun herhangi bir
araziye isletme yatirrmi yapmayacagimizi taahht ederiz. Yetkili kurumlarca onaylanmig arazilerde ve
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isletme tesisi kuracagimiz alanlarda gevre halkinin bilgilendirilmesi, yerel toplulugun sagliklarina, yagsam
kosullarina, kulturlerine kosulsuz saygi gosterilmesi konusunda duyarli davranmayi taahht etmekteyiz.

- KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK SiSTEMiNiN DENETLENMESININ VE ETKINLiGiNiN SUREKLI
iYILESTIRILMESINi SAGLAMAK,

Mevcut Kurumsal Sosyal Sorumluluk Sistemimizi denetlemek amaciyla galisanlarimiz ve tedarikgilerimiz
icin periyodik sosyal uygunluk tetkikleri yapilmakta olup, etkinligimizi strekli olarak gelistirmekteyiz.
Ayrica, musterilerimizin istegi dogrultusunda bagimsiz denetgiler tarafindan da denetlenmekteyiz.

- iISGORENLERIN KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK KONUSUNDA BiLGILENDIiRILMESINi
SAGLAMAK,

Kurumsal Sosyal Sorumluluk sistemimiz hakkinda bilgilendirmek amaciyla yillik egitim planlarimizda yer
alan "Kurumsal Sosyal Sorumluluk" egitimleri her yil glincellenerek periyodik olarak is gérenlerimize
verilmektedir.

- KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK KAPSAMINDAKI FAALIYETLERIMIiZDE DAHIL OLMAK UZERE TUM
FAALIYETLERIMIZDE KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASINI SAGLAMAK,

Kurumsal Sosyal Sorumluluk kapsamindaki faaliyetlerimizde dahil olmak tzere galisanlarin, galisan
adaylarinin, is ortaklarimizin, musterilerimizin, tedarikgilerimizin ve tiim ziyaretgilerimizin kisisel
verilerinin korunmasi konusunda gerekli tum énlemler alinmistir.

Bu konudaki gluincel gelismeler takip edilmektedir.
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