DOKUMAN NO :iK-Y19
REVIZYONNO :00

mm REVIiZYON TARIHI: 28.03.2025
HAZIRLAYAN : INSAN KAYNAKLARI SEFi

PART OF VAN DE VELDE PACKAGING GROUP ONAYLAYAN : GENEL MUDUR

EKOL OFSET MATBAACILIK TESISLERi AMBALAJ SAN. VETIC. A.S.

INSAN HAKLARI POLITIKASI

1. AMAC

insan Haklar Politikasi’nin amaci, Ekol Ofset A.S.’nin insan haklanna iliskin benimsedidi ikeleri
yansitarak; calisanlarina ve is ortaklarina yol gosterici bir renber olusturmaktir.

Bu politika; insan Haklar Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kiresel ilkeler Sézlesmesi,
BM Cocuk Haklarina Dair S6zlesme, Temel ILO Sézlesmeleri, OECD’'nin Cokuluslu Sirketler icin
Rehber llkeleri, Amfori BSCI Sistemi sartlar, BM Is Hayati ve insan Haklan Rehber ilkeleri ve ulusal
yasalar femel alinarak hazirlanmustir.

2. KAPSAM

Bu politika, Ekol Ofset A.S. ile tedarikciler dahil olmak Uzere, sirketin is iliskisi kurdugu fUm kurum
ve kuruluslar (“is ortaklan”) icin gecerlidir. Ekol Ofset A.S., is ortaklannin da bu politikada belirfilen
ilkeleri uygulamalarini ve benzer politikalar benimsemelerini fesvik eder.

3. SORUMLULUKLAR

isbu yonetmelik, Ekol Ofset A.S. Ust Yénetim yetkisi ile uygulama ve yUritme sorumlulugu insan
Kaynaklan Departmanina ait olmak Uzere dizenlenmistir. Ekol Ofset A.S. Yénetim Kurulu, insan
Haklarn Politikasi’'ndaki kural ve dUzenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve
yaptinm mekanizmalannin  belirlenmesi  ve isletiimesinin - Ust  gdzetiminden sorumludur.
Uygulamadan dogan aksaklklar ve belirsizikler Genel Midir veya insan Kaynaklan
Departmanina yazil olarak bildirilir.

4. POLITIKA

Ekol Ofset A.S., insan haklarina saygili sekilde operasyonlarini yirotmektedir. Sirket, calisanlarn
kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini 6zgUrce dile getirebilecekleri ve aynmciliga maruz
kalmayacaklan uluslararasi standartlara uygun, insan haklarnina saygill bir is ortami sunmak icin

calisrr.
4.1 ilke, Taahhit ve ilgili Uygulamalar
4.1.1 insan Haklarina Saygi ve Uygunluk
BUtUnN iliskilerinde karsilikl saygry temel alan Ekol Ofset AS.; calisanlar, mUsterileri,
is ortaklar, rakipleri ve faaliyet gosterdigi topluluklarla olan iliskilerinde insan

haklarina uygun davranmak, onlarn da bu konuda duyarl olmaya tesvik etmek
ve insan haklari ihlallerinin 6nGne gecmek icin calisir.
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Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Dahil Etme

Calisanlann farkliliklan ne olursa olsun, kendilerini fam olarak ddahil hissettikleri,
tUm davranislarinda birbirinin hak ve onurunu gdzetecekleri bir calisma ortami
sunulmaktadir. ise alim, yerlestirme, kariyer gelisimi, editim, Ucretlendirme ve terfi
kararlar; calsanin niteligi, performansi, becerisi ve deneyimi temel alinarak
gerceklestirilir. Performans ve kurumsal basariya katkinin takdir edildigi bu
sistemde kUltUrel cesitlilik ve firsat esitligi tesvik edilir. Sirketin  hedeflerine
ulasabilmesi icin isgUcUnde cesitlilik esastir. Bu nedenle, farklh gecmis ve
deneyimlere sahip, farkliiklara saygr duyan, acikk gorGsli ve hosgorolU
yeteneklerin Ekol Ofset AS.'ye cekilmesi, gelistirimesi ve elde tfutulmasi icin
calisilir.

Ayrnmcihk

Ekol Ofset A.S."de calisan herkes, hukuken taninmis hak ve hurriyetlerden esit
olarak yararlanir. Ekol Ofset A.S."de Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi'na paralel
olarak hicbir sekilde yas, cinsiyet, irk, renk, dil, din, felsefi ve siyasi gorUs, eftnik
kdken, ekonomik durum, cinsel yénelim, saglik durumu, engellilik, dis gérinus,
giyim ve yasam tarzi acisindan ayrimclilik yapilamaz. Aynmcilik iceren davranis,
eylem veya herhangi bir tUrde misilemeye tolerans gdsteriimez.

Toplu S6zlesme Hakki ve Orgiitlenme Ozgirligi
Calisanlarnn toplu sézlesme hakki ve érgitlenme 6zgUrlGgUne saygi gosterilir.
ifade Ozgirligu

Calisanlann, is ortaminda ifade &zgUrligu hakkini  kullanmalarni sekteye
ugratacak her t0rlb durumun dnUne gecmeyi ilke edinir, calisanlarin kendilerini
o6zgurce ifade etmeleri icin gerekli arac ve ortamlan saglar.

is Saghg ve Givenligi

Calisanlarin ve herhangi bir nedenle Ekol Ofset A.S. isyerleri ve/veya calisma
alanlarinda bulunan ziyaretciler ya da is ortaklannin saglk ve gUvenliginin
korunmasi Ekol Ofset A.S.'nin dnemli dncelikleri arasindadir. Bu nedenle sirket
yonetimi isyerlerinde olasi tehlikeleri &nlemek icin en yUksek gUvenlik
standartlanni saglamaya calisir. Guvenli ve saglikl bir isyeri olusturmak amaciyla
yUrUrlUkteki is saghgl ve gUvenligi mevzuat ile kurum ici gerekliliklere uymak
esastir. Ekol Ofset AS., Is Saghd ve Govenligi Kurulu’'nda dizenli olarak kaza,
yaralanma ve saglik sorunu olusturabilecek riskleri tanimlayip ¢coézerek, saglikl ve
Uretken bir isyeri ortfami saglanmasi ve bu ortamin sGrdurGlimesi icin caligir.
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4.1.7 Zorla Calishrma

Calisanlarnn kendi rizalan disinda ¢calistinimasina izin veriimez. Hicbir calisan, hiclbir
konuda baski altinda tutulmaz, tim calisanlar esit sartlar altinda kendi nzalar ile
uygun pozisyonlarda istihdam edilir.

4.1.8 Cocuk isgici

Uluslararasi Calisma Orgitd’'nin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi'nde ortaya konan cocuk isci calistirmama ilkesine de uygun olarak Ekol
Ofset A.S."de cocuk isci calistinimamaktadir.

4.1.9 Siddet ve K6ti Muamele

Ekol Ofset A.S. tUm calisanlarnna gUvenli bir is ortami saglamayi taahhit eder,
onlara saygill ve insan onurunu zedelemeyecek sekilde davranir. Calisanlar da
sebebi ne olursa olsun herhangi birine fiziksel ve psikolojik siddet ve k&tu
muamelede bulunmamak ayni zamanda baskalarnin bu t0r davranislarda
bulunmasina géz yummamak zorundadir. Eyleme gecmese bile siddet ve k&t0
muamele tehdidi veya gdzdagd verme amaclh korku salma girisimleri de ayni
kapsamda degerlendirilir. Ekol Ofset A.S.'de fiziksel, s&zIU, cinsel veya psikolojik
taciz, suistimal veya tehdidin hicbir tGrine tolerans gdsteriimez.

4.1.10 Calisma Saatleri, Ucretler ve Ozliik Haklar

Ekol Ofset A.S. operasyonlanni Ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan
olanaklar hakkindaki gecerli yasalara uyum icinde yUrUtir. Calisanlarin is saatleri
icerisinde verimliliklerini artirmaya ydnelik calismalar gerceklestirerek, fazla mesai
yapimasinin - 6ntne gecilmesini amaclar, is ve &zel hayat dengesinin
korunmasini destekler. Ekol Ofset A.S., isyerinde gelisimi sUrekli destekleyen,
Uretken ve motive edici bir calisma ortami olusturulmasini, kisisel gelisim
firsatlanni, egitim yatinmlarni, basaryi, érnek davranisi, yenilikciligi ve yaraticiidi
destekleyen takdir ve édullendirme programlarnni tesvik eder.

4.2 Politikaya Uyumsuzluklarin Cozimlenmesi

Politikanin dili ile calishdr yerin yasalarn, gelenekleri ve uygulamalan arasinda bir
catisma olduguna inanan, bu politika hakkinda sorulan olan veya bu politikanin
potansiyel bir inlalini gizli olarak bildirmek isteyen herhangi bir calisan, bu soru ve
endiseleri Genel MUdUr veya insan Kaynaklar Departmanina iletmelidir. Calisanlar
ayrica, insankaynaklari@ekolofset.com adresine e-mail géndererek ya da (+90 212
866 81 00 numarall telefondan sUpheli politika ihlallerini bildirebilirer. Bu politika
altinda endiselerini  bildiren herhangi bir calisana karsi  hicbir misilemede
bulunuimayacak veya karsi islem yapilmayacaktir. Sirket bu gibi durumlar icin bir
bUtce ayrrarak; calisanlarn endiselerini  arastiracak, bunlarn  yanitlayacak ve
herhangi bir ihlale yanit olarak uygun duzeltici aksiyonlar alacaktir.
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