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Is ahlaki ve diiriist calisma ilkelerine uyum saglayarak miisteri ve ¢alisan memnuniyetini
en lst seviyede tutmak prensibimizdir.

Avrupa'da her evde bir EKOL drininin bulunmasini saglamak hedefimizdir.
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MISYONUMUZ

Globallesen Diinya'da yasanan degisimler ve gelismeler paralelinde, inovasyon
faaliyetlerimizde dahil olmak tizere, siireclerimizin etkinligini ve giincelligini saglayarak
ilgili taraflara (calisanlarimiza, miisterilerimize, c¢evreye, topluma, vd.) karsi
sorumluluklarimizi yerine getirmek.

VIZYONUMUZ

Sektoriimiizdeki  liderlik  konumumuzu, Inovasyon faaliyetlerimiz, teknolojik
yatirimlarimiz ve uygulamalarimiz ile devamh kilmak, ilk asamada Avrupa'da her evde
bir Ekol {irtinliniin bulunmasini saglamak, markamizin ve tiriinlerimizin diinya pazarlarinda
bilinilirligini ve glivenilirligini siirekli arttirmak.
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Uretim Tiirkiye'de yapilmakta olup iiretimin % 42'si 27 iilkeye ihra¢ edilmektedir.
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK ANLAYISIMIZ

Diinyadaki siirli kaynaklar1 dikkatli kullanmak, gelistirmek ve siirdtirebilir kilmak
icin bireyler, devlet ve sivil toplum 6rgiitleri kadar kurumlar da cok ciddi
sorumluluklar tasimaktadir. EKOL OFSET A.S., kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi
ile hareket etmektedir.

Sirketin kurumsal degerleri ve kiiltiirli, etik yaklasimi, is ahlaki ilkeleri
sorumluluklarini yerine getirmesinde c¢alisanlara ve paydaslara yol gosterici
olmaktadir.

Uluslararasi is standardlar1 dogrultusunda, ¢alisanlar, paydaslar ve kurumlar arasinda
sorumluluk, aciklik, adil davranis, seffaflik verimliligi ve basariy1 getirmektedir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamiz geregi; mevcut kanun, yonetmelik ve
mevzuatlar ile yasal sartlarin yerine getirilmesini saglamak, Birlesmis Milletler
Evrensel Bildirgesinde yer alan insan haklar ilkelerine uygun ve saygili davranmak,
kurulusumuzda istihdam iligkilerini karsilikli rizaya dayal olarak yiiriiterek, kanunla
belirlenen ¢alisma sartlarina uyum saglamak, ayrimcilik yapmadan cinsiyet esitligi
ilkesi ile etik davramis kurallar1 gercevesinde calismalarimizi yiiriitmek, engelli
istihdamu ile teknik lise ve tiniversite 6grencilerine mesleki ve beceri egitimi olanaklari
taniyarak toplum ve kamuoyuna sosyal destek vererek tim ¢alisanlar icin giivenli ve
saglikli bir calisma ortami temin etmektir.

2005 yiindan bu yana, EKOL OFSET A.S. Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Taahhiitiinii her yil gelistirerek basar ile uygulamaktadir.

EKOL OFSET A.S. insan Kaynaklar1 ve Kurumsal Iletisim Departmany, cesitli Sivil Toplum
Kuruluslarinin (ISO Meclis Uyeligi, ISO Egitim Ihtisas Komisyonu, Silivri Kagider,
Memeder, Tohum Otizm, Acev vb), okullarin (Dariisafaka Cemiyeti, Zihinsel Engelliler
Okulu vb) ve sektor kuruluslarinin (BASEV Miikkemmelliyet Projesi vb) isbirligi ile
Sosyal Sorumluluk faaliyetlerini gerceklestirmektedir.
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KALITE POLITIKAMIZ

Miisteri ihtiyac ve beklentilerinin tam ve dogru olarak anlasilmasi, degerlendirilmesi, sirketin
ilgili fonksiyonlarina tam ve dogru olarak iletilmesi, gerekli proseslerin planlanmasi, prosesler
ve uriinler icin ¢alisma kriterleri ve yontemleri ile kontrol kriterleri ve yontemlerin izlenmesi,
triiniin/hizmetin, yasal sartlar dahil olmak {izere, miisteriye talep ettigi sekilde teslim
edilmesi gerekliliklerini dikkate alarak TS-EN-ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi'ni 1996
yilindan bu yana etkin sekilde uygulamakta olan EKOL OFSET A.S.’de tiim ¢alismalar, "Kalite,
Misteri Memnuniyetidir" felsefesi ile gergeklestirilmektedir.

HiJYEN (GIDA GUVENLiGI) POLITIKAMIZ

EKOL OFSET A.., gidaya yonelik lrettigi iiriiniin gida giivenligi kapsaminda fiziksel,
kimyasal ve biyolojik tehlikelerini incelemek, degerlendirmek ve
onlemlerin/kontrollerin/diizeltme faaliyetlerinin planlanmasi ve ger¢eklesmesi amaciyla
ilgili faaliyetlerini, BRCGS standardina, ulusal ve uluslararasi gida mevzuatlarina, miisteri
standardlarina uygun olarak gerceklestirmektedir.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

EKOL OFSET A.S.'nin kurum kiiltiiriinde "¢alisanin memnuniyeti ve degeri" 6nemli olup,
tim siireclerimizde c¢ahgan katthmi saglanmaktadir. 1992 yilindan bugiine iSG
calismalar etkin olarak siirdiiriilmekte, Is Saghigi ve Giivenligi Politikasi ile yiiriirliikteki
ISG Kanunu ve TS-EN-ISO 45001 Is Saghgi Giivenligi Yonetim Sistemi ile tyesi
oldugumuz kuruluslarin, miisterilerin ISG sartlarina ve diger sartlara uyum
saglanmakta, risk degerlendirmesi yapilarak gereken diizeltici dnleyici faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda, is siirecleri arasinda biitiinliik saglayarak planl,
sistematik is sagligi ve giivenligi calismalar1 yiiriitilmekte, kurulusumuzda tim
calisanlarin (tedarikei ¢alisanlari dahil) alinan is giivenligi 6nlemlerine uymasi igin
konuya hassasiyetle yaklasilmakta, is kazasi ve meslek hastaligi kaynakli kayiplari
onleme ve siirekli iyilestirme amaclanmaktadir.

CEVRE POLITIiKAMIZ

Cevreye olan duyarliligimizin gereklerini yerine getirmek, cevre kirliligini énlemek ve
azaltmak amaci ile, Cevre Yonetim Sistemimizin sartlarina uymak, bu sistemi siirekli
iyilestirerek siirdiirebilirligi icin gereken kaynaklar1 temin etmek, cevre yasalarina ve
diger sartlara uymak, dogal kaynaklar: verimli kullanmak, cevre bilincini arttirmak i¢in
gereken tiim calismalar, TS-EN-ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi dogrultusunda etkin

sekilde gerceklestirmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

EKOL OFSET A.S. "en 6nemli degerimiz olan insan kaynagini" kendisini gelecege
tasiyacak en onemli olgulardan biri olarak benimsemektedir. insan Kaynaklari
uygulamalarinda asagida belirtilen ilkeler dogrultusunda hareket edilmektedir.

e Yerel mevzuatlara ve uygulamalara uygunluk saglar.

e Insan Kaynaklari politikalari, EKOL OFSET A.S. is statejileri ile ayn1 dogrultuda
olup, gelecek organizasyonel ihtiya¢lar1 da karsilayacak yapidadir.

e Tiim insan Kaynaklari siire¢ ve uygulamalari, Birlesmis Milletler insan Haklar:
B eyannamesinde 6ngoriilen insan haklarina uyumlu ve destekler nitelikte olup,
ayrimcilik yapmamak ve esitlik tizerinde kurgulanmistir. EKOL OFSET A.S.'de hig bir
sekilde etnik koken, 1rk, millet, engellilik, politik goriis, dini inang, yas, cinsiyet veya
cinsel tercih ayrimi yapilmamaktadir.

e Tiim Insan Kaynaklar1 uygulamalarinda adalet, tutarhlik ve giivenilirlik esas
alinmaktadir.

¢ Yasal mevzuatlar cercevesinde ¢alisanlarin kisisel bilgileri korunmak
kaydiyla gizlilik saglanmaktadir.

e “Calisan memnuniyeti” ve "aidiyet" kavrami EKOL OFSET i¢in 6nemli olup,
insan kaynaklar1 politikalar1 ve "¢alisan memnuniyet anketi" ile
desteklenmektedir.

BiLGi GUVENLIGi POLITIKAMIZ

Gerceklestirdigimiz tiim faaliyetlerde, Bilgi Gilivenligi Yonetim Sisteminin ii¢
temel 6gesini; Gizlilik, Butiinllik ve Erisebilirlik 6gelerinin stirekliligini saglamak
temel isimizdir.

Gizlilik kavraminda; bilgilere yetkisiz erisimlerin 6nlenmesi,

Bitiinliik kavraminda; bilgilerin dogrululuklarinin ve bitiinltiklerinin
saglanmasi,

Erisebilirlik kavraminda; yetkisi olanlarin gerek duyuldugunda bilgilere
erisiminin saglanmasi amac¢lanmistir.
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HAM MADDE, YARI MAMUL, BiTMi$ URUN VE URETIMDE CEVRECILIK
| T '

EKOL OFSET A.S., insana,

dogaya ve cevreye saygili liretim
gerceklestirmektedir. Siireclerin ve tliriinlerin
cevreye etkilerini en aza indirgemek icin
gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve performans
takip edilmektedir. 5

The mark of
responsible forestry

Bu amagla yapilan ¢alismalar sonucu 2013
yilinda;

- TS-EN-ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Belgesi,

- FSC-CoC (Orman Yonetim Konseyi
Koruma Zinciri) Yonetim Belgesi,

- PEFC-CoC (Orman Sertifikasyonu
Onaylama Programi Koruma
Zinciri) Yonetim Belgesi alinmistir.

-2023 yilinda “Sifir Atik ” Belgesi
alinmistir.

EKOL OFSET MATBAACILIK TESISLERI AMB.SAN.VE TIC.AS

Tedarik Zinciri ven Prog
“Tedarik Zinciri iiven Rehberi ve D irme Kriterleri”
kapsaminda istenen kosullari yerine getirdigi iin

2025 yilinda ETUDER (Ev Dis1 Tiiketim S s

Sertifika No:123

Duzenlenme Tarihi: 20.05.2025

Tedarikgileri Dernegi)’den “Giivenilir SecenlikTani 20052036

T.C TARIM VE ORMAN BAKANLIGI DESTEGI ILE;

Tedarikgi Sertifikasi’n1 almistir. soosr 1 A LODR TR ) @ =Tures
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KALITE YGNETIM SISTEMi BELGESI

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE (IQNET

i§ SABLIE1 ve GUVENLIG] YGNETIM SISTEMI BELGESI
OCCUPATIOMAL HEALTH AMD SAFETY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE .
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Tedarik Zincirinde Programi
“Tedarik Zincirinde Rehberi ve Dy irme Kriterleri”
kapsaminda istenen kosullari yerine getirdigi igin
“Giivenilir Tedarikgi Sertifikasi”
almaya hak kazanmistir.

Sertifika No:123
Diizenlenme Tarihi: 20.05.2025
Gegerlilik Tarihi: 20.05.2026
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